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C’est l’objectif, l’ambition et la ligne de conduite
que nous sommes donné, conscient que l’avenir
est une histoire commune qui doit permettre de
concevoir un monde de Prévention, de Sécurité
au Travail , de Limitation de la Pénibilité , de
Préservation de la Santé des Travailleurs et de
Maitrise des Risques Psychosociaux au Travail de
façon soutenable et durable.

Aucune activité professionnelle ne doit
permettre qu’un travailleur se retrouve blessé,
handicapé, malade ou décédé, c’est pourquoi
nous mettons à votre disposition tous les
moyens, et nouveaux modes de management
afin de vous permettre de préserver la Sécurité
et la Santé de vos Travailleurs, dans une action
perpétuelle d’anticipation et de Prévention.

ODESSA Partners

Changer le Monde Ensemble

La Transformation de votre Ecosystème Prévention-Sécurité-Santé-Pénibilité-Risques Psychosociaux-Productivité.

Notre mission, améliorer : La Prévention, La Sécurité, La Santé, La Productivité,
Les Coûts, Les Délais, La Qualité.

.
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La Préservation de l’Humain : La valeur Essentielle

Risques Psychosociaux 
dans les Ambiances de 

travail

Aide et Soutien à 
l’Amélioration et au 

Maintien des Actions de 
Prévention, Sécurité, 

Préservation de la Santé

Accompagnement dans 
les Environnements à 

Risques ATEX-Chimiques-
Amiante –Plomb-FCR-
Eau-Espace Confiné-
Egout-Démolition-

Hauteur-Levage

Mission IPRP par des 
Spécialistes enregistré 
auprès  de l’Inspection 

du Travail sur des 
Problématiques de 

Sécurité, Santé, 
Pénibilité, Risques 

Psychosociaux au Poste 
de travail

En Conception et 
Réalisation

Catégorie 1-2 & 3

CISSCT
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RPS Préventeur
BTP & Industries

Environnement à Risques 
Particuliers

IPRPCoordination SPS
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ODESSA Partners
Notre Process

Immersion & Analyse :
Appropriation des dossiers et études-Force de
proposition en phase conception-Pris en compte de
l’environnement interne et externe

Présence Opérationnelle :
Présence aux réunions de chantier et sur le terrain-
Prise en compte de la réalité-Propositions concrètes –
Mise en place de plan d’actions.

Accompagnement & Mesure :
Accompagnement-Animation des transitions-Conseils-
Définition des outils de pilotage et de mesure de
l’efficience des l’écosystème Prévention-Sécurité-
Santé-Pénibilité-RPS -Environnement.

4



Votre logo ou nom ici

Prestations Conseils & Accompagnements
Coordination Sécurité et Prévention de la Santé des Travailleurs (CSPS)

 Catégorie 1-Opérations de plus de 10 000hommes-
jour avec au moins 10 entreprises pour les
opérations de Bâtiments ou 5 entreprises pour les
opérations de Génie Civil.

 Présidence du CISSCT (Collège Interentreprises de
Sécurité, de Santé et des Conditions de Travail) .

 Catégorie 2-Opérations de plus de 500 hommes-
jour ou chantiers de 30 jours avec un effectif en
pointe supérieur à 20 salariés.

 Catégorie 3-Autres opérations.

 Phases Conception & Réalisation.

 Document d’Intervention Ultérieure sur l’Ouvrage
(DIUO).

 Traçabilité & Archivages.

 BIM « ODESSA Partners ».

5



Votre logo ou nom ici

Prestations Conseils & Accompagnements
Assistance Technique Préventeur, Gestion de la sécurité & Santé sur Chantier & Industrie

 Assistance à la Prévention, Sécurité et Santé des
travailleurs tous corps d’état.

 Gestion et animation des accueils Sécurité.

 Animation de la Prévention sur le terrain.

 Animation des causeries et Quart d’Heure Sécurité.

 Gestion des permis de pénétrer-permis
d’intervention-permis feu-permis poussières.

 Réalisation des Audits Sécurité et santé sur
chantier.

 Assistance à l’élaboration des fiches ou notices de
postes.
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Prestations Conseils & Accompagnements
Risques Psychosociaux (RPS)

 Sensibilisation au Risques Psychosociaux           

 Diagnostic des Risques Psychosociaux liés au Travail

 Cartographie des Risques Psychosociaux dans 
l’Entreprise

 Définition des Leviers d’Actions et Détermination du 
Plan de Prévention
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Prestations Conseils & Accompagnements
IPRP (Intervenant en Préventions des Risques Professionnelles)

Analyse des risques et formalisation du DUER (Document Unique d’Evaluation des
Risques).Décret 2001-1016 du 05/11/2001 portant création d’un document relatif à
l’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.

Accompagnement aux actions de Prévention.

Diagnostic et Définition de Plans d’Actions pour les problématiques liées à la Pénibilité-
Bruits-Vibrations-TMS-Chimiques -CRM -ATEX -Travaux en Hauteur–Levage...

Externalisation de la Mission de référent Santé Sécurité des Travailleurs –L4644-1 Code du
Travail imposant de désigner un ou plusieurs salariés compétents pour s’occuper des activités
de protection et de prévention des risques professionnels de l’entreprise, à défaut, si les
compétences dans l’entreprise ne permettent pas d’organiser ces activités l’employeur peut
faire appel aux Intervenants en Prévention des Risques professionnels (IPRP) enregistrés
auprès de la DIRECCTE.

Etude-Analyse-Elaboration du Document unique d’Evaluation des Risques (DUER).

Prévention des Risques Psychosociaux (RPS) dans l’entreprise.

Diagnostic et définition des plans d’action dans les postes de travail à Pénibilité-Chimiques-
CMR-TMS-ATEX-Vibrations-Bruits-Hauteurs-manutentions…

Externalisation de la mission de Référent Santé et Sécurité des Travailleurs dans l’entreprise.
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Nos Contrats d’Assistance & d’Accompagnement
Notre Capacité à Interopérer Valeurs Sociétales, Environnementales et Actionnariales

Contrat de Mission CSPS

Impact Coactivité (IM)

Contrat d’Abonnement IPRP

Risques Professionnels (RP)

Contrat d’Abonnement 
Préventeur Chantier

Prévention (Prev)
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 Analyse en phases Conception & 
Réalisation

 Plan Général de Coordination (PGC)
 Visite d’Inspection Commune –Analyse 

PPSPS-Réunions de Chantier-Registre 
Journal-CISSCT.

 Fiches d’Observations-DIUO (Document 
d’Intervention Ultérieur sur l’ouvrage)-
Traçabilité-Archivages.

 Etude-Analyse-Elaboration du Document 
unique d’Evaluation des Risques (DUER).

 Prévention des Risques Psychosociaux 
(RPS)  dans l’entreprise. 

 Diagnostic et définition des plans 
d’actions dans les postes de travail à 
Pénibilité-Chimiques-CMR-TMS-ATEX-
Vibrations-Bruits-Hauteurs-
manutentions…

 Externalisation de la mission de Référent 
Santé et Sécurité des Travailleurs dans 
l’entreprise.

 Assistance Prévention, tous corps 
d’état.

 accueils Sécurité.
 Animation  Prévention.
 Animation causeries et Quart d’Heure 

Sécurité.
 Réalisation Audits Sécurité et santé sur 

chantier.
 Assistance à l’élaboration des fiches ou 

notices de postes.
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Suivi de travaux exceptionnels ou ponctuels Revamping d’usine, d’installation-
Transformation énergétique-Chaud & froid urbain—Poste de transformation-
Assainissement-Industrie-Déconstruction

Assistance auprès des syndics de copropriétés dans le cadre de travaux de
ravalement-Isolation Thermique Extérieure-Changement des menuiseries
extérieures-Serrurerie et carrelage de balcon-Etanchéité toiture terrasse-Travaux en
vide sanitaire

Etude concernant des problématiques spécifiques et particulières de Sécurité et
Santé et Pénibilité à des postes de travail-Installation de travail ou de stockage-
Machines-Utilisation de gaz & Produits Chimiques-Trouble Musculo Squelettique-
Manutention-Egout –Espace confiné

Assistance dans les environnements à forts risques particuliers Incendie-ATEX-
Chimiques-CMR-Amiante-Plomb-FCR-Eau-Espace Confiné-Egout-Démolition-Ultra
Haute pression-Electrique-Gaz-Hauteur-Levage

ODESSA Partners
Notre Philosophie & ADN
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Nos
Références
clients



01/40/90/78/80 - 06/07/37/67/84

p.barriere @odessapartners.eu

assistance@odessapartners.euODESSA Partners
Rue des fusillés de la résistance - La Défense - 92800 Puteaux
+33 (0) 1 40 90 72 77
assistance@odessapartners.eu
https://odessapartners.eu

Changement Transformationnel à la Prévention - la Sécurité - la Santé - la  Lutte contre Pénibilité et les RPS

@

mailto:assistance@odessapartners.eu

